(# Administrateur de bases de données

INFORMATIQUE

Assurer la maintenance des bases de données techniques et commerciales de
I'entreprise, les développer et les adapter selon les besoins des utilisateurs et les
évolutions technologiques, dans le cadre du schéma directeur informatique de
I'entreprise.
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C") Durée
= Demandeurs d’emploi. = 610 heures
= Salariés en CSP ou en évolution professionnelle.

PREREQUIS = Effectif

= De 5 a 12 participants

Cette formation nécessite :
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. 'Iéishﬁi‘nud;csiats ayant un niveau Il leur permettant d'assimiler les apports théoriques et 1 Methﬂde Pedagoglque
= Les candidats ayant un projet professionnel clair et désirant le mener & bout. - gontroles ft tﬁs.t continus
= Les candidats ayant le mieux réussi le test de niveau en culture informatique (une = Epreuves techniques

connaissance de Merise sera vérifiée ainsi que des connaissances en bases de données = Jury professionnel

relationnelles). iy
Les candidats ayant un goQt prononcé pour les TIC et les outils informatiques. .Eg‘ Tarif
Les candidats ayant des qualités relationnelles, organisationnelles et une aisance orale. -

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, le participant aura les compétences techniques suivantes :

= Nous contacter

= Comprendre et maitriser le fonctionnement d'un SGBD relationnel.
= Développer une expertise en bases de données informatiques.

= Savoir optimiser des requétes, générer des statistiques.

= Etre capable de Concevoir une BDD et de I'administrer.

= Maitriser les outils du DBA.

CONTENUE DE LA FORMATION

= SQL.

= MySQL.

= MS SQL Server.
= Oracle
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